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िवषय: हड़तालों के बारे में तथ्य 
 
 
UAW ने एक िवज्ञापन भेजा है िजसमें हड़ताल का ूािधकार देने के बारे में वोट डालने के िलए डीलरों से बैठक में भाग लेने 
के िलए कहा गया है।  हड़ताल एक गम्भीर काम होता है और इसके आप पर, आपके पिरवार पर और कम्पनी पर ूभाव 
पड़ते हैं।  हमें आशा है िक UAW आपको हड़तालों के बारे में सच्चाई बताएगा।  िफर भी इस मुदे्द के महत्त्व के कारण हम यह 
सुिनिश्चत करना चाहते थे िक आपकी और आपके पिरवार की ओर से इस ूकार के िबयाकलाप में भाग लेने से पहले हर 
कोई तथ्यों को समझे। 
 
हड़तालों के बारे में कुछ तथ्य सलंग्न हैं, अगर UAW ने आपको इनके बारे में नहीं बताया है।  यह समझना भी महत्त्वपूणर् है 
िक UAW हाल में हमारे माहकों को हमारे कैिसनो में न खेलने के िलए ूभािवत करने के िलए एक अिभयान में सलंग्न हआ ु
है।  इसमें माहकों की सूिचयाँ ूाप्त करना, माहकों को फोन करना और उन्हें कहीं अन्य खेलने के िलए ूोत्सािहत करना 
सिम्मिलत था।  हम ऐसे काम से बेहद िनराश हैं।  इसका अिन्तम पिरणाम यह है िक अगर माहक हमारे कैिसनो में नहीं 
आते, तो आपकी इनाम दर, आपकी आय कम हो जाएगी।  इसिलए जब आपको यह आश्चयर् हो रहा हो िक वषर् के इस व्यःत 
समय में आप कम क्यों कमाएंगे, तो  UAW से पूछें । 
 
हम यह नहीं समझ पा रहे हैं िक वे क्यों आपको चोट पहँचाना चाहते हैंु , आप वे लोग हैं िजनकी भलाई ध्यान में रखते हए ु
वे िजनका ूितिनिधत्व करने का दावा करते हैं।  यह कम्पनी ऐसा करार करने के िलए हमे मजबूर करने के िलए ऐसी चालों 
की कभी अनुमित नहीं देगी जो कम्पनी की भलाई में नहीं हैं। 
 
हम किठन आिथर्क समय का सामना कर रहे हैं और ूितःपधार् ने हमें घेरा हआु  है।  हम ूितःपधीर् बने रहना चािहए।  अपने 
माहकों को सेवा ूदान करने के िलए िमलकर काम करना और अटलांिटक नगर में और अिधक व्यवसाय लाना हम सभी के 
िलए सफलता का साधन है।  UAW को अटलांिटक नगर को एक दसरे डेशायट में न बदलने दें।ू  
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हड़तालों के बारे में तथ्य - ूश्न और उत्तर: 
 
ूश्न  अगर UAW हड़ताल का आह्वान करता है, तो क्या मैं िकसी यूिनयन वोट पर ध्यान िदए िबना हड़ताल पर जाने से 
मना कर सकता हूँ? 
 
उत्तर हाँ, हड़ताल करना या न करना आप पर िनभर्र करता है, यह िकसी यूिनयन या यूिनयन वोट पर िनभर्र नहीं 

करता। आप अपना काम करना जारी रख सकते हैं, अगर आप अपने पिरवार का भरण-पोषण करने के िलए ऐसा 
करने का िनणर्य लेते हैं।  

 
 ूश्न अगर मैं हड़ताल करता हूँ, तो मेरी नौकरी का क्या होगा? 
 
उत्तर कम्पनी के पास आिथर्क कारणों से हड़ताल पर जाने वाले िकसी कमर्चारी की जगह कोई नया कमर्चारी ःथायी रूप 

से िनयुक्त करने का अिधकार है। िजस आिथर्क हड़ताली को ःथायी रूप से बदला जा चुका है, उसके पास तब तक 
अपनी नौकरी के िलए ःवतः अिधकार नहीं है जब तक उसकी जगह िनयुक्त िकया गया व्यिक्त काम कर रहा है।   

 
ूश्न अगर हड़ताल के ूािधकार को मज़ूंरी दे दी जाती है, तो कम्पनी क्या करेगी? 
 
उत्तर हम हड़ताल की तैयारी करेंगे। आप ःथानीय अखबारों में बदले में दसरेू  कमर्चािरयों के िलए जल्द ही िवज्ञापन देख 

सकें गे। इसके बाद हम साक्षात्कार लेंगे और उन्हें उपलब्ध करेंगे। हमारे पास तैयार रहने के अलावा कोई अन्य 
िवकल्प नहीं होगा।  

 
ूश्न अगर मैं हड़ताल करता हूँ, तो मेरी तनख्वाह और इनाम का क्या होगा? ःवाःथ्य बीमे का क्या होगा? 
 
उत्तर तनख्वाह और इनाम तुरन्त बन्द हो जाते हैं। आप अपना ःवाःथ्य बीमा बनाए रख सकते हैं, पर आपको पूरी 

लागत का भुगतान करना होगा। 
 
ूश्न क्या सीज़सर् को हड़ताल के दौरान काम बन्द करने हैं? 
 
उत्तर िबलकुल नहीं। सीज़सर् अपना व्यवसाय सामान्य रूप से चलाना जारी रख सकती है। हमारे अन्य सभी कमर्चािरयों के 

ूित हमारी यह िज़म्मेदारी है िक हम काम करना जारी रखें और हम ऐसा करेंगे।  
 
ूश्न क्या हड़ताल इस समय चल रही सौदेबाज़ी को ूभािवत करेगी?  
 
उत्तर नहीं। सीज़सर् सिद्वश्वास में और अपने सभी कमर्चािरयों की भलाई के िलए और अपने व्यवसाय की व्यवहायर्ता के 

िलए सौदेबाज़ी करना जारी रखेगी। सीज़सर् िकसी ऐसे अनुबन्ध पर हःताक्षर करने या िकन्हीं ऐसे लाभों के िलए 
सहमत होने के िलए बाध्य नहीं है िजसमें इसकी भलाई नहीं है। हड़ताल की धमकी या यहाँ तक िक हड़ताल भी 
कम्पनी को कोई ऐसा अनुबन्ध करने के िलए बाध्य नहीं करेगी िजसमें कम्पनी की भलाई नहीं है।  

 
ूश्न क्या िपकेट लाइन पार करने के िलए मझु पर ज़ुमार्ना िकया जा सकता है? 
 
हाँ हाँ। यूिनयन के पास उस िःथित में िपकेट लाइन पार करने के िलए ज़ुमार्ना करने का अिधकार है, अगर आप 

सदःय हैं और उसके पास न्यायालय जाने और लगाए गए ज़ुमार्ने ूाप्त करने का अिधकार है।  
 
ूश्न मुझे यह कैसे पता चलेगा िक क्या मैं सदःय हूँ? 
 
उत्तर अगर आपने यूिनयन ूािधकार काडर् पर हःताक्षर िकए हैं, तो इस बात की बहत अिधक सम्भावना है िक यह ु

“दोहरा ूािधकार” काडर् था, िजसका यह अथर् है िक इसका उपयोग गुप्त मत चुनाव और आपको यूिनयन का सदःय 
बनाने के िलए िकया गया था।  



3 
 

 
ूश्न अगर मैं सदःय हूँ, तो क्या मैं ज़ुमार्ने के बगैर िपकेट लाइन पार कर सकता हूँ? 
 
उत्तर हाँ। आपको िपकेट लाइन पार करने से पहले यूिनयन को िलिखत में सूिचत करना होगा िक आप यूिनयन के सदःय 

के रूप में त्यागपऽ दे रहे हैं।  
 
ूश्न क्या हड़ताल के दौरान काम करने के िलए आना सुरिक्षत होगा?  
 
उत्तर िबलकुल। अगर हड़ताल हो जाती है, तो सीज़सर् पिरसरों में अिधक सुरक्षा की व्यवःथा करेगी। हम AC पुिलस के 

साथ ूगाढ़ता से तालमेल भी करेंगे।  
 
ूश्न क्या सीज़सर् में यूिनयन में ूितिनिधत्व वाले सभी अन्य कमर्चारी UAW द्वारा की गई हड़ताल का समथर्न करेंगे?  
 
उत्तर िबलकुल नहीं। सीज़सर् में यूिनयन में ूितिनिधत्व वाले सभी अन्य कमर्चािरयों पर ऐसा करार लागू होता है िजसमें 

िकसी भी ूकार की हड़तालों की मनाही है। इन कमर्चािरयों को काम के िलए आना होगा। केवल कुछ UAW सदःय 
िपकेट लाइन में होंगे।  

 
ूश्न क्या कम्पनी को िनिश्चत पिरिःथितयों में डीलरों की तालाबंदी करने की अनुमित है?  
 
उत्तर िजस ूकार कोई यूिनयन हड़ताल का आह्वान कर सकती है, उसी ूकार िकसो िनयोक्ता को िनिश्चत पिरिःथितयों के 

अंतगर्त अपने कायोर्ं में रुकावट पड़ने से बचाव करने और बातचीत में यूिनयन पर दबाव डालने के िलए अपने 
कमर्चािरयों की तालाबंदी करने की अनुमित है।  

 
ूश्न  तालाबंदी क्या ह?ै 
 
उत्तरः  तालाबंदी यूिनयन की हड़ताल के ूित िनयोक्ता की समान कारर्वाई है। सिद्वश्वास की वातार्ओं के दौरान ूत्येक पक्ष 

द्वारा दसरेू  पक्ष पर दबाव डालने की योग्यता के भाग के रूप में हड़ताल की धमकी जैसी िनिश्चत पिरिःथितयों के 
अंतगर्त िनयोक्ता अपने कमर्चािरयों को काम से हटा सकता है। और िनयोक्ता इसकी बजाए अःथायी कमर्चािरयों को 
काम पर लगाने का िनणर्य ले सकता है। कानून के अंतगर्त िनयोक्ता के पास तब तक इस तरीके से अपने 
कमर्चािरयों की तालाबंदी करने का अिधकार है जब तक यूिनयन िनयोक्ता की सौदेबाज़ी की मांगों से सहमत न हो 
जाए, यूिनयन अपना हड़ताल का अनुरोध वापस लेने पर सहमत न हो जाए या अन्य पिरिःथितयाँ बदल न जाएं 
जो तालाबंद कमर्चािरयों को अपने कामों पर लौटने का अिधकार देती हों।   

 
ूश्न अगर हड़ताल से सम्भािवत रूप से माहकों को डराकर हड़ताली कमर्चािरयों की आय को चोट पहँचाने के िसवाए कुछ ु

नहीं सुलझेगा, तो UAW हड़ताल ूािधकार वोट क्यों मांग रहा है? 
 
उत्तर हम भी इसे समझ नहीं पा रहे हैं। UAW द्वारा िकसी कम्पनी को हड़ताल वोट से तब डराने का ूयास करना अजीब 

बात है जब उसके सभी अन्य ूयास िवफल हो गए हैं। हम भयभीत नहीं होंगे।  
 
हड़तालों से ूायः व्यवसाय का नुकसान होता है और इसके पिरणामःवरूप नौकिरयों की क्षित होती है।  जब UAW आपकी 
आजीिवका से जुआ खेल रहा है, तब आपके पास "नहीं" कहने का अिधकार है। UAW नौकिरयाँ उत्पन्न नहीं कर सकता, 
पर यूिनयन की हड़तालों से नौकिरयाँ खो सकती हैं।  एक बार िफर, UAW द्वारा बुलाई गई हड़ताल सीज़सर् को िकसी ऐसे 
िवशेष ूःताव से सहमत होने पर मजबूर नहीं करेगी िजसके बारे में सीज़सर् का यह मानना नहीं है िक यह कम्पनी और 
इसके सभी कमर्चािरयों की भलाई में है।  सीज़सर् UAW को अटलांिटक नगर को उस तरह बबार्द करने की इजाज़त नहीं देगी 
िजस तरह उसने डेशायट को बबार्द िकया है। 
 


