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收件人： 大西洋城 Caesars 酒店发牌人 
 
发件人： Richard Tartaglio，劳工关系部副总裁 
 
日期： 2009 年 6 月 26 日 
 
主题： 关于罢工的实情 
 
 
美国联合汽车工会（UAW）已经张贴了一份传单，要求发牌人参加一个会议，对授权罢工进行

投票。罢工是一件重大的事情，并且会给您、您的家人和本公司带来影响。我们希望 UAW 会说

出有关罢工的实情。然而，由于这一问题十分重要，我们因此想确保每一个人在代表自己和家人

参加这一活动之前了解实情。 

 

所附的内容是有关罢工的一些实情，以防 UAW 没有提供这些实情。另外还需要了解的重要情况

是，UAW 最近参加了一项运动，用以说服我们的客户不要来我们的赌场娱乐。这包括获得客户

名单、打电话给客户和鼓励他们去别处娱乐。我们对这项活动感到万分失望。最终结果是，如果

客户不到访我们的赌场，您的 toke rate，您的收入将会下降。因此，如果您想知道您在今年这个

繁忙的时刻为什么挣的钱可能减少，请问 UAW。 

 

我们不明白为什么他们要伤害您，而他们恰恰是声称代表您最佳利益的人。本公司将绝对不会允

许这些策略迫使我们达成一项不符合本公司最佳利益的协议。 

 

我们正在面对经济困难时期和我们周围的竞争。我们必须保持竞争力。携手合作服务我们的客

户，并且把更多的生意带给大西洋城，是我们所有人的成功之路。不要让 UAW 把大西洋城变成

另外一个底特律。 
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罢工实情问答： 
 
问： 如果 UAW 号召罢工，我能否拒绝罢工而不理睬任何工会投票？ 
 
答： 能，罢工与不罢工的权利属于您，而不属于任何工会或工会投票。如果您选择继续工作养

家，您可以这样做。  
 
问： 如果我参加罢工，我的工作会怎样？ 
 
答： 本公司有合法权利雇用一名新员工永久性替换任何为经济原因而罢工的员工。被永久性替换

的经济罢工者，只要替换他的员工仍然在工作，即无权自动复职。   
 
问： 如果罢工授权获得批准，公司准备做什么？ 
 
答： 我们将为罢工做好准备。您可能会立即看到在本地报纸上刊登广告招聘替换人员。我们然后

会进行面谈，并让他们做好准备。我们将别无选择，只能做好准备。  
 
问： 如果我参加罢工，我的工资和 tokes 会怎样？健康保险会怎样？ 
 
答： 工资和 tokes 将立即停止。您可以保留您的健康保险，但您必须支付全部费用。 
 
问： Caesars 在罢工期间是否必须停业？ 
 
答： 绝对不会。Caesars 可以继续正常营业。我们有义务为了我们的所有其他员工而继续营业，

并且我们将这样做。  
 
问： 罢工是否将影响正在进行的谈判？  
 
答： 不会。Caesars 将继续本着诚意并且为了所有员工的最佳利益和自身的业务生存能力而进行

谈判。Caesars 无义务签订一项合约或同意不符合自身最佳利益的任何福利。威胁罢工或罢

工将不会迫使本公司达成一项不符合本公司最佳利益的合约。  
 
问： 我越过纠察线能否被罚款？ 
 
答： 能。如果您是工会会员并且越过纠察线，则工会有权罚您的款，并且有权上法庭收取罚款。  
 
问： 我怎样知道自己是不是工会会员？ 
 
答： 如果您在工会授权卡上签了字，这很可能是所知的“双授权”卡，就是说此卡被用于进行无

记名投票选举并使您成为工会会员。  
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问： 如果我是工会会员，我能否越过纠察线而不被罚款？ 
 
答： 能。在越过纠察线之前，您必须书面通知工会，说您辞去工会会员身份。  
 
问： 罢工期间前来上班是否安全？  
 
答： 绝对安全。如果发生罢工，Caesars 将加强工作场所的保安工作。我们也将与大西洋城的警

察局密切协调。  
 
问： Caesars 的所有其他由工会代表的员工是否都会支持 UAW 号召的罢工？  
 
答： 绝对不会。Caesars 的所有其他由工会代表的员工须遵守一项禁止任何类型罢工的协议。这

些员工将必须前来上班。仅有几位 UAW 会员将在纠察线上执勤。  
 
问： 在某些情况下是否允许公司将发牌人关在门外不准上班？  
 
答： 正如工会可以号召罢工一样，在某些情况下允许雇主将员工关在门外不准上班，以保护其经

营不受干扰，并且在谈判中向工会施加压力。  
 
问： 什么是关在门外不准上班？ 
 
答： 关在门外不准上班是雇主针对工会罢工采取的对等措施。作为在诚意谈判期间各方向对方施

加压力的能力的组成部分，在某些情况下，例如罢工威胁，雇主可以不让员工上班。而且，

雇主可以选择使用临时员工继续营业。法律授权雇主以这种方式将员工关在门外不准上班，

直至工会同意雇主的谈判要求，工会同意撤销罢工请求，或其它情况发生变化，使得被关在

门外不准上班的员工有权返回自己的工作岗位。   
 
问： 如果罢工除了可能吓跑客户并损害员工收入之外并不能解决任何问题，为什么 UAW 还要寻

求罢工授权投票？ 
 
答： 我们也不理解。UAW 在所有努力都失败时，通常会以罢工投票来试图威吓公司。我们不会

被吓倒。  
 
罢工通常会造成业务损失，并因此造成工作职位流失。虽然 UAW 愿意用您的生计进行赌博，但您

有权说“不”。UAW 无法创造工作职位，但工会罢工能够使工作职位流失。另外，UAW 号召的罢

工将不会迫使 Caesars 同意 Caesars 认为并不符合本公司及其全体员工最佳利益的任何具体提议。

Caesars 将不允许 UAW 像毁坏底特律一样毁坏大西洋城。 


